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RUBRIQUE . Questions administratives et financieres

1. Procés verbal de la séance du 30 mai 2016
1.1. Adoption du procés verbal sans réserve.

1.2. Pour information

2. Présentation du Rapport Annuel d’Activité et de Performance du colléege (RAAP). Cf RAAP
joint

Madame la Principale présente son rapport d’activité en précisant qu'a ce moment de I'année, il
N’y a pas tous les indicateurs car certains ne sont connus qu’en janvier de I'année suivante. Elle
précise que ce qu’il faut suivre c’est la « tendance » et la comparaison avec les mémes
indicateurs d’'une année sur l'autre.

Madame la principale commente la totalité du RAAP et explique plus précisément le tableau
d’indicateurs de suivi du projet d’établissement, ainsi que celui du contrat d’objectifs, tous 2 étant
de véritables « outils de pilotage ».

Madame la principale demande un vote sur le RAAP

Résultat du vote du RAAP : Unanimité sans réserve

Votants : 23
Abstention : 0
Contre : 0
Pour : 23

3. Rentrée septembre 2016

3.1 Madame la principale donne la structure du collége a la RENTREE :

4°M® _ 6 classes sur le niveau 3°™°

= 5 classes sur les niveaux 6, 5,
Elle déplore le nombre conséquent de départs en fin de 5°™ et fin de 4°™ vers le privé.
Un échange se fait autour des raisons de ces départs. Parents consommateurs qui
changent d’établissement dés que quelque chose ne convient pas a leur enfant ou a eux-
mémes, perte des sections européennes quand dans les établissements privés, ils gardent
I'affichage...

= 3 professeurs ont obtenu leur mutation.

= L’équipe d’ASEN voit 4 de ses surveillants quitter le college (fin de contrat, poursuites
d’études non compatibles) . Le recrutement est toujours en cours.

= Pré-rentrée pour les professeurs le 31 aodt.
Rentrée des éléves le 1% septembre, le matin pour les classes de 6
autres niveaux)

= La problématique des bus pour Ergué Gabéric est a nouveau abordée. Malgré tous nos
efforts, les problémes ne sont pas résolus.

eme

, 'aprés midi pour les
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4. La REFORME

Pour faire suite a la présentation de la réforme lors d’'un CA précédent et comme cela avait été
annoncé, madame la principale présente la programmation sur 3 ans des EPI. Cf.document
joint

Il précise les thématiques retenues par niveau, ainsi que les disciplines associées aux EPI.
C’est la garantie que chaque éléve du college aura bien, a I'issue de sa scolarité, abordé les

mémes thématiques par niveau et au moins 6 thématiques sur 8 (en I'occurrence il abordera les
8 thématiques).

5. DBM

4.1 Madame I'Adjointe-Gestionnaire présente la DBM n°6 de I'exercice 2016, pour information,
différentes subventions FARMM du Conseil Départemental du Finistére.

4.2 Madame la gestionnaire présente la DBM n°7 de I'exercice 2016, pour vote.

Prélevement sur fonds de roulement de 737€ pour financer a 50% I'achat de 4 claustras pour le
self.

4.2.1 Résultat du Vote de la DBM : Unanimité.
Votants : 23

Abstention : 0

Contre: 0

Pour : 23

6. Conventions

6.1 COP : Il s’agit du renouvellement de la location d’'un appartement pour une personne travaillant a
la DSDEN de Quimper et habitant Brest. Cette COP ira du 01/09/16 au 31/08/17

6.1.1 Résultat du vote :

Votants : 23
Abstention : 0
Contre: 0

Pour : 23

6.2 Convention Appartement pour le nouveau principal : Monsieur DUIGOU qui souhaite habiter le
logement de fonction du principal de La Tour D’Auvergne (NAS), devra attendre la fin des travaux de
rénovation que doit entreprendre le CD29 afin qu’il soit habitable. En attendant, Monsieur DUIGOU
pourra occuper par NAS, un logement au collége Max Jacob.

Il faut donc signer une convention entre le college La Tour D’Auvergne et le college Max Jacob
6.2.1 Résultat du vote :
Votants : 23

Abstention : 0
Contre: 0

Pour : 23

2/3



6.3 Convention avec le Théatre de Cornouaille

Le college s’engage vers un partenariat culturel avec le théatre de Cornouaille. Ce partenariat ne
pourra étre effectif que dans un an. En attendant et pour I'enclencher, le théatre et le collége doivent
signer une convention qui associe un classe de 3°™ et le theéatre, avec différents spectacles
programmeés, ainsi que des interventions dans le collége . (voir la convention).

Compte tenu du budget de ce partenariat, le colleége doit prévoir une participation de 30€ par éléves.
Le FSE prendra 15€ a sa charge et les familles 15€ au maximum pour les spectacles qui auront lieu
au théatre (cf ;budget) . 1000€ sont budgétisés sur les fonds propres du collége.

Un échange se fait autour de ce projet qui s’inscrit completement dans I'objectif prioritaire 3 du
contrat d’objectifs.

Deux votes sont proposés, un pour la convention et la participation des familles et un autre sur
I'acceptation du don du FSE.

6.3.1 Résultat du vote pour la convention et la participation des familles :

Votants : 23
Abstention : 0
Contre : 0

Pour : 23

6.3.2 Résultat du vote pour 'acceptation du don du FSE :
Votants : 23

Abstention : 0
Contre: 0

Pour : 23
7. Voyage

La principale explique qu’il y a un projet de voyage en Espagne pour 2 classes de 3 Le budget doit
étre encore peaufiné et donc c’est aprés la rentrée de septembre que ce voyage sera présenté au CA.

Par contre , pour l'instant il n’y pas de voyage en Angleterre de prévu.

RUBRIQUE Il. Questions diverses

1. Eléve : il veut aborder le probléeme du gaspilage du pain et s’interroge sur une solution a trouver
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1 LE COLLEGE EN 2015/2016

Le collége LA TOUR D'AUVERGNE est un établissement de centre ville. Il recoit des éléves venant de 2 écoles du
centre ville & faible effectif, de 2 autres écoles quimpéroises situées dans le secteur nord-ouest, en extension urbaine et
de 3 écoles d'Ergué Gabéric. Les effectifs sont en baisse sensible cette année et surtout les prévisions ont été
surestimeées.

La rentrée a été marquée par I'arrivée d’une nouvelle Principale adjointe.
Les deux grandes problématiques du collége, mises en évidence lors du diagnostic de décembre 2014, ont vu un début

d'inversement de tendance en fin d'année scolaire derniére, mais la plus grande vigilance s'impose afin de les
conforter :

- La performance de I'établissement était en forte baisse depuis 3 années.

- Le Collége était devenu moins performant que la moyenne du Département.

-Il'y a un lien entre baisse de la performance et la modification du ratio PCS F /PCS D.
- Les éléves issus des PCS D étaient le plus impactés.

1.1 POPULATION SCOLAIRE PRISE EN CHARGE

1.1.1 Effectifs :

83 EVOLUTION DES EFFECTIFS DU COLLEGE LA TOUR
R D'AUVERGNE
800 __[ 792
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750 — £
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725 — .
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- Le collége a perdu 170 éléves en 10 ans.

- Les effectifs ont chuté encore de 50 éléves en 2015. _

- Cette année, la derniére cohorte & 7 classes est en 3°™, pendant que la cohorte de 6
L’effet structure induira encore une baisse avec lo perte de 2 classes.

eme

n’est plus qu’a 5 classes.
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1.1.2 Les parents d’éléves :

Distribution par PCS regroupées - 2015-2016 Public + Privé

Etab DptS2 AcaS2 FraS2
Cadres supérieurs et enseignants ' 230 203 225 225
Cadres moyens 12,9 15,4 13,9 12,4
Employés, artisans, commergants et agriculteurs 27,3 31,3 29,5 26,5
Ouvriers et inactifs 35,9 29,1 30,7 354
Non renseignée 1,0 39 3.4 3.3

52

Ere

Cadres supérieurs et enseignants
Cadres moyens
Employés, artisans, commergants et agriculteurs

Ouvriers et inactifs
Hon renseignée

HEOOR

- Le pourcentage des 2 premiéres catégories (cadres sup/cadres moyens) est stable, quand celle des artisans,
commergants baisse d’un point,

- Par contre la catégorie « ouvriers/inactifs », grimpe de & points ce qui confirme encore la modification progressive de la
population scolaire.

Le collége doit jouer son réle de collége pour tous et s’adapter & cette évolution.

Participation des parents 3 la vie du collége :

- Letaux de participation aux élections au conseil d'administration est de 38.4%.

- L'association des parents d'éléves FCPE est trés impliquée dans la vie du collége. A travers elle, les parents
participent activement a toutes les instances (conseil de discipline, commission éducative, CESC, conseil de
classe, commission de fonds social). lls participent également au FSE.

- Nous entretenons des relations privilégiées avec |'association des parents d’éléves

- Des échanges sont fréquents et constructifs avec les représentants de I'association et le collége. La
collaboration est pertinente et constructive. Cette année encore nous avons essayé d'avancer sur le dossier
« Transport » des éléves.

1.1.3 Les Demi pensionnaires

10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16
Nombre 681 657 661 660 623 570
% 94% 93.5% 93.3 92% 93% 92%

-Le pourcentage des demi-pensionnaires est toujours trés élevé, mais en méme temps la baisse des effectifs du
collége, entraine une diminution des repas a servir.
-La qualité des repas et I'implication de I'équipe de cuisine contribuent & 'amélioration de I'accueil des éléves.
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1.1.4 Les Bourses

10-11 11-12 1213 f3:1d > 15-16

16.6% 19,8% 21.2% 21.4% 22.9% 211%
el 48.8%
Tx2 20.6%
Tx3 30.5%

-Le pourcentage des boursiers est @ nouveau & la baisse (-1.8%)
-Par contre le % de taux 3 a {rés fortement augmenté (+7.8%), ce qui montre bien que le public accusilli change
et que le college accueil de plus en plus d'éléves en situation sociale précaire.

1.1.5 Les Fonds sociaux

Commissions Fonds social TOTAL
Voyages Demi-pension
dosl;\i;ti)ers meiiant dosl,\lsti)ers RN do\:i;?ers rgniEnt
10 novembre 2015 0 0€ 15 1711.93 € 15 171193 €
15 mars 2016 3 204¢€ 14 1096.70 € 17 1 300.00 €
14 juin 2016 0 0 10 834.40 € 10 83440 €

3 204.00€ 39 3643.04€ 42 3847.03€

TOTAL

-Le nombre de dossiers traités est en légeére baisse : - 7 dossiers traités, pour un montant de — 2 200€

- Pour les voyages, moins de demandes (-4),mais cela s’explique car il n'y a eu qu'un seul voyage pour les éléves de

la section euro anglais.

- Le nombre de dossiers pour la demi-pension reste important, mais en de ca des réels besoins. Cela s'explique par :

= L['augmentation des éléves boursiers taux 3

= La difficulté de convaincre certaines familles de faire une demande de fonds social. La politique volontariste
« daller chercher » ces parents dont on a connaissance des difficultés et qui, & défaut de prise en charge par les
fonds sociaux, laisseront une dette n'est pas suffisante. Cette année encore le collége aura di prélever sur ses
fonds de réserve pour absorber des impayés.
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1.2 MOYENS ET RESSOURCES

1.2.1  Structure

EFFECTIF 2015/2016
COLLEGE LA TOUR D'AUVERGNE - QUIMPER

DIVISIONS| F | G | T DP4 | DPS | EXT| | ANG | ALL | ESP | FLEIL | LATIN EURE BURG L ELAG DOUB
Ang All Esp

6°1 12 [ 14 | 26 24 | 2 26 | 12

6°2 131225 20| 5 25 | 14

6°3 11 115 | 26 22 | 3 1 26 1
6°4 11 | 14 | 25 22 3 25

6°5

31 14 | 11 | 25 19| 4|2 25 25 14 5 4 1
322 131124 20| 4 |0 24 | 11|13 15 9 3
3°3 13|13 | 26 2|3 |1 26 | 21| 5 9 8 2
3°4 18| 8 | 26 19| 2|5 26 26 1 6 3
3°5 161127 28] 1] 2 27 27 1 6 3

5 7 4

5 6 4

105

TotaL |320{298618] {518 51 |49 ]| [610]127]28a] 3 [ 79 [ 96 [ 26 | 34 | 6 |

Départ pendant I'année : 16 — 6°™°:3/5°°:3/4°™ 1 /3*™ .8 /ULIS: 1 (10 CD, 1CNED, 4 dém, 1 Privé)
Arrivées pendant 'année : 14 - 6™ :2 / 551/ 4°™ 6 / 3°™ 4 [ ULIS : 1

- Il faut noter que les mouvements dans I'année entre les départs et les arrivées s'équilibrent avec malgré tout
un déficit de -2 éléves sur les effectifs globaux.
- Le nombre élevé de Conseils de discipline est |a principale cause des départs.

- L 'effet de la pyramide inversée continue son travail d’érosion. La baisse des effectifs & I'entrée en 6°™ est
bien réelle. Bien que nous augmentions le pourcentage d'éléves venant des écoles du secteur (+12points en un
an), le vivier de ces mémes écoles est en forte diminution et les prévisions ne sont pas plus optimistes pour les
2 prochaines années.

Hl est temps d'arréter la double sectorisation de LESTONAN (Briec-LA TA). La demande a été formulée.
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122 DGH

La dotation a été de 690.5 heures, réparties entre 643.5 HP , 39 HSA et 8 IMP
Le H/E est de 1.08 (en légére diminution)

o Le college de La Tour D’Auvergne s'est appuyé sur son Contrat d’Objectifs pour faire les choix les plus
pertinents et optimiser la répartition de sa DGH,

o L'AP a été mis en place en 6°™ et partiellement en 3°™,

o Par contre 2 postes de professeurs ont dil étre supprimés.

1.2.3 Caractéristiques des personnels

Caractéristiques des personnels

Effectifs de personnels - 2015-2016 Nombre d'agents

Personnels enseignants 44

Rattachés administratifs 4

Personnels ATSS 5

Personnels de vie scolaire 11

Personnels de direction 2

Total 66
COP 1 Elle est présente1,5 jour par semaine
Assistante sociale 1 Elle est présente 1.5 jour par semaine

Age des enseignants
30

&0

Ancienne
dans le poste

Il Plus de 50 ans

Molns de 2 ans
De 245 ans
Da 48 ans
Plus da 8 ang

té

- Les enseignants du collége sont plutét des professeurs d'expérience. Il y a trés peu de « jeunes » collégues.
- Iy a trés peu de turn over et les équipes sont trés stables.

1.2.4 Subventions

Dotation fonctionnement CG29

annees :
collége

montant/éléve

2016 163 496 €

- La dotation de fonctionnement est en baisse pour la premiére
fols. Néanmoins elle demeure stable si I'on regarde la ratio/éleve.
- Une bonne gestion des cette dotation a permis de ne pas
diminuer la qualité d’accueil des éléves et des personnels. Il a
260 € méme été possible d’investir dans 12 nouvelles tablettes
numériques en cohérence avec le contrat d’objectifs.

2015 171 766 € 256 €
2014 161 968 € 226 €
, Crédits pédagogiques +manuels
- En attendant la mise en ceuvre des nouveaux programmes ¢ la Aiees collége montant/éléve
rentrée 2016, cette année encore, les crédits n‘ont servi qu’a
ocheter les carnets de correspondance, les droits de 2013-2016 4 260€ 68 €
reprographie, et le complément de quelgues manuels. 2014-2015 3796 € 54€
2013-2014 11820 € 16.50 €
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1.3 LES RESULTATS AU DNB 2015

Nous sommes en attente des résultats de la session 2016

admis écrit admis giobal B B AB | Admis
2016
2015 69.6% 91.2% 17.9% | 19.2% | 36.4% | 26.5%
2014 63% 84.5% 10% | 24% |36.7% |29.3%
Francais Maths His-géo Ecrit/20
10.1 12.32 13.08 11.83
11.7 8.9 12.4 11
Année Candidat Admis % Fille Gargon
2015-2016
2014-2015 148 132 91.2% 66/72 (92%) 68/76 (89%)
2013/2014 179 150 84% 78/93 (84 %) 72/86 (83.7 %)
2012/2013 165 144 87.2 75/87 (86.2 %) | 69/78 (88.5 %)
100 —— Evolutionsrésultats DNBLATA———
95 o Yo I ol
L 90,9 i
90 2 91,2
85
e T -
-5 4 83'6 [+Je)
80 34,,]_ ua,\
75
70
~o—DNB Global =#=DNB Ecrit 69, /.69,6
® ~
60 63
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Les résultas au DNB Bl sont enfin en hausse,que ce soit sur le global ou I'écrit.

La chute sur les 4 demiéres années est stoppée. La progression est d'autant plus significative qu'elle est
supérieure & celle du département.

La valeur ajoutée est repassée dans le positif

Les filles ont globalement mieux réussi que les gargons (+4 points) , mais également dans les mentions ou
elles obtiennent plus de Mention TB et B que les gargons. Ces derniers sont plus ADMIS.
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1.4 LE PARCOURS

1.4.1 Parcours au collége

f Taux de redoublement globai en classe de Beme | 2011 2012 2013 2014 2015
‘pour 'établissement - "_?,7'__' T 24 27 45 14
pour le département 3,1 2,7 2,2 2,3 1,8

En 2015, le collége a réussi a se rapprocher du taux de redoublement du département, voire est passé au
dessous.

o Pour cette année 2016, le taux de redoublement va a étre & a 0%.. Les équipes tentent de trouver le meilleur
parcours pour chacun a l'issu du cycle 3.

[Taux de redoublement global en classe de 5éme | 2011 2012 2013 2014 2015
pour [établissement 38 16 13 05 11
pour le département 2.0 1,9 i 5 1,3 1,0

o En 2015, le collége a légérement augmenté le nombre de redoublements en fin de 5°™ répondant ainsi aux
demandes des familles.

o Par contre pour cette année 2015, un seul éléve redoublera suite & une « rupture de scolarité» .

[Taux de redoublement global e en classe de 4éme 5 2011 2012 2013 2014 2015
pOUI’ Iétabhssement - o o 75.76 - _-é,_?v_- o 'f.,'l o ‘6:27 776,5
pour le département 35 3,0 22 2,3 24

o En 2015, e college atteint son objectif de réduction des redoublements. Le passage en - prépaPRO a
permis a certains éleves de redonner du sens a leur scolarité.

o Pour cette année 2016, le taux de redoublement sera de 0%. Les éleves en difficulté sont repérés et
bénéficieront & leur rentrée en 3°™, d'un dispositif d’Accompagnement Personnalisé leur permettant de
travailler sur leur arientation PostSeme

J Taux de redoublement gEobaI en classe de Séme 2011 2012 2013 2014 2075
pour l etabllssement - - - 4,-2_-- - o E-sw—u 0,67 7é o -T,g
pour le département 3.1 34 2,6 2,7 2,6

o En 2015, le collége est repassé sous le niveau du département et de I'’Académie. Le travail autour du projet
personnel du Parcours Avenir porte ses fruits. Les éléves et les familles appréhendent mieux les possibilités
offertes par les 3 BAC.

o Pour cette année 2016, le taux de redoublement doit a nouveau s'infléchir (0 redoublement demandé), compte
fenu des modifications des textes sur l'orientation.
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1.4.2 Flux d'orientation POST 3éme

Taux de passage de 3éme en 2nde GT 2010 2011 | 2012| 2013| 2014|2015
pour |'établissement 758 71,7 711| 72.3| 64.3| 753
pour le département 62,2| 628| 636| 649| 649/| 66,6
pour ['académie 61,5 62,6 632| 644| B51]| 66,5
Taux de passage de 3éme en 2nde PRO | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
pour ['établissement 10,3| 12,7 18,9 19,3 221 14,9
pour le département 18,7 | 18,8 19,4| 18,9 19.2| 18,3
pour I'académie 18,3 17,9 18,0| 18,2 18| 17,6

- Le pourcentage d'éléves allant en 2"

diminue de 8 points
- Cela correspond plus au profil des éléves. La courbe 2GT et DNB écrit ( cf.courbes ci-dessous) se rejoignent et
se suivent, ce qui est tout a fait cohérent.

GT remonte de 11 points, pendant que celui de passage en 2PRO

100
95
N‘\
90 93,6 g o
90,9 90,3 T —— ~ 12
S S— ?7,2
iy | o 836 —Q, 84,8
82,1 82,5 \
75 : _ \\
75,8 5 5 cor e, 75,4
70 71,7 71 -4 1 /.
- s 69,5 \\ A 69,6
60 63
55 =—&==DNB Global | =@=DNB Ecrit | 2GT
50
2010 2011 2012 2013 2014 2015
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1.5 LA VIE SCOLAIRE

L'equipe « Vie Scolaire » est composée d’'une CPE & plein temps et de 9 ASEN (pour 6.5 ETP).
Elle travaille d'une part avec les enseignants et la documentaliste, et d’autre part avec I'équipe « santé /
sociale ».

La prise en charge des éléves en dehors des heures de cours améne I'équipe & :
=  Animer des clubs du FSE
=  Assurer le suivi des absences, des retards
=  Appliquer les punitions et sanctions

Le nombre de punitions et sanctions est un indicateur du climat scolaire de I'établissement.

Retenues | avertissems | giame | exdosionts | Exctusionzy | exewsionss | ecusionar | exausionss | Exclsionssi i
nt discipline
14- 14- 14- | 15- | 14- 14-
15 15-16 | 15 15-16 | 15 16 15 | 15-16 | 14-15 | 15-16 15 15-16 | 14-15 | 15-16 | 14-15 | 15-16 | 14-15 | 15-16 | 14-15 15-16
6 65 77 4 2 1 0 2 1 1 1
5 102 114 11 5 1 0 8 1 3 3 i ] 1 1 1 1
4 143 182 19 7 2 0 8 6 10 6 2 4 2 1 3 3 4 3
3 45 115 1 7 0 ¢} Q0 12 1 2 2 1 1 7
ulis Q 0 [¢] 0 0 0 1 0 1 1
Total | 355 488 35 21 5 0 19 20 16 7 4 9 2 0 2 2 3 4 6 12
Total des sanctions ( sans 11 exclusions définitives
retenue et conseils de
discipline) 2014/15 86
Ilms/m 62 | 74 avec CD

-Le nombre de retenues est en forte hausse, mais :

->la régle de mettre une retenue le mercredi pour cing observations est plus appliquée cette année qu’en 14/15.
->ce sont gjoutés cette année les retenues (1h) pour 5 oublis de carnet (122). Ce qui raméne le nombre 3 488-
122, soit 366. Les retenues « 1h », sont sut les plages libres de I'EDT de I'éléve et pas le mercredi aprés midi.

-Moins de sanctions, mais plus de conseils de discipline ; (avertissements, blames exclusions, conseils de
discipline).
p

éme , .
->3"7": 29 sanctions
->4°": 29 sanctions
->5°"¢:12 sanctions
->6°"°: 4 (1 seul éléve a 3 sanctions)

Soit 74 sanctions, dont 12 CD

-Plus de commissions educatives :
22 cette année

Pour information, 199 exclusions.

Le conseil de discipline s'est donc réuni 12 fois, 8 en fin de 1 trimestre et 4 en fin du 3°™ trimestre. Les motifs
étaient dans la quasi-totalité des cas, des insultes graves, voire des agressions verbales et outrages envers
des adultes du college, allant méme jusqu’au dépét de plainte.
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2 LE PROJET D’ETABLISSEMENT 2014-2018

2.1 MISE EN (EUVRE

Le Projet d'établissement a été validé en avril 2014.

Document synthétique et communicant, il doit permettre a toute la communauté éducative du college de se
I'approprier pour fédérer toutes les énergies vers le méme objectif, & savoir la réussite personnelle de tous les
eléves du collége.

2.2 LE CONSEIL PEDAGOGIQUE

Le Conseil Pédagogique est le lieu de régulation du Projet d'Etablissement. Sa composition est validée en
conseil d'administration.

L'ordre du jour est connu de chacun, si possible une semaine avant sa tenue et le Conseil Pédagogique est
ouvert aux collégues intéressés par le sujet abordé.

Cette année, il s’est réuni 10 fois et a travaillé entre autre sur :

-> Les projets pédagogiques

->'Histoire des arts

->La DGH

-> La mise en ceuvre de la Réforme.

-> La préparation de rentrée

2.3 EVALUATION DU PROJET D’ETABLISSEMENT :
Cf Tableau de suivi ci-aprés

Un tableau de suivi d'indicateurs (en cohérence avec les indicateurs académiques) est mis en place afin de
participer a l'auto évaluation du projet d’établissement. Nous sommes ainsi en capacité d'infléchir, ou au
contraire d'intensifier, la stratégie mise en ceuvre pour permettre & tous les éléves de réussir au college de La
TOUR D’AUVERGNE.
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3 SUIVIDU CONTRAT D’'OBJECTIFS 2015-2019

Le Contrat d'objectifs avait été signé par le Recteur le 17 décembre 2014, puis le 2 octobre 2015 dans sa nouvelle

version.

Le tableau ci-dessous nous permet de suivre les indicateurs et de vérifier si nous « tendons vers » les cibles.
Certains indicateurs ne sont connus qu'a N+1

OBJECTIF PRIORITAIRE 1 :

« PERSONNALISER le PARCOURS de chaque éléve pour retrouver la valeur ajoutée au collége tout en réduisant
I'écart entre le taux de réussite au DNB du collége et celui des PSCD »

Indicateur 1 : Pourcentage d'éléves ayant validé le SOCLE en fin de Smgﬁndicateur collége TA)

2014 2015 Prévision 2016~ Ciote-2049
Pour info Prévu | Constaté [ Préwr— Constaté
Etablissement 84% 86% 92% | 90% 90% 100%
Indicateur 2 : Valeur Ajoutée du collége (IVAGC)
2013 | 2014 2015 Prévision 2016 Cible 2019
Pour info Prévu | Constaté
Etablissement -5 -4 I 0 -2 +1

Indicateur 3 - Ecart Taux de réussite DNB et Taux de réussite PSCD (indicateur Océan & Webi)

Nous dépassons
de 6 paints, le %
attendu:.

Et cette année la
tondanee rpefe ++

C était la cible la plus
difficife & atleindre. La
fendance est largement
inversée. Il s'agira de fa
stabiliser.

2014

2015

Prévision 2016—

—Cibte2649—

Pour info

Etablissement

+10

Prévu | Constaté

+10 +7.3 ]

+8

+4

Une cible trés significative
LA TA inverse la tendance
et tous les eléves dovent
TRUSSIF (8l aTcotrs
college -

= OBJECTF PRIORITAIRE 2 :
« Mieux ACCOMPAGNER L'ORIENTATION post 3*™ ».

Indicateur 1 - Taux de redoublement en fin de 2™ GT (IVAC)

2013 2014 2015 Prévision 2016 Cible 2019
Pour info Prévu | Constaté P
Etablissement 8 10 8 | 25 5 3 Al
/ poursuivre e parcours
T . ndE ot en voix générale ou en
Indicateur 2 : Taux de redoublement en fin de 2™ PRO / ke it
2013 2014 2015 Prévisioye‘rsr Cible 2019
Pour info Prévu | Constaté | _—"
Etablissement 12.9 3.1 8 2.5 6 3
= OBJECTIF PRIRITAIRE 3 :
« Poursuivre et accentuer 'OUVERTURE CULTURELLE au niveau local et européen »
Indicateur 1 : Pourcentage d'actions culturelles permettant de valider les compétences du SOCLE (indicateur ;
collége TA) ] La f:irg'laﬁ:afﬁo;emd:;e Pi.ﬂc
2014 2015 Prévision 2016 |~Cible 2019 Lol
Pour info Prévu | Constaté | Prévu | Constat€
Etablissement 20% 40% 40% 60% 70% 100%
Indicateur 2 : Pourcentage d'éléves en section Euro collége, candidats a une section européenne au Lycée
(indicateur coliege TA) A e
TR L6L IniGatetr monire |
2014 2015 Prevision 2016 JZible 2079 fintérkt de nas aldves Foir
i 5 4 2 l'ouverture vers 'Europe .
Pour info Prévu | Constaté | Prévu | Constaté] ot oliatocs v Bocirs
Etablissement 35% 40% I 40% 45% 50% 50% étre suivi du fait da la
disparition des sections
quro en coliege.

Tous les indicateurs sont passés au ¥
Méme s'il faut rester vigilant et continuer le travail engagsé, cela est trés encourageant et motivant pour les équipes.
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4 CONCLUSIONS

Cette année 2015-2016 conforte la politique et les choix de I'établissement depuis 2 ans.

Les outils d’auto évaluation permettent de mieux suivre et accompagner sa politique.
La Contractualisation a permis de se recentrer sur des objectifs prioritaires de performance au service de la réussite
de tous les éléves.

D'autre part, tout a été mis en ceuvre pour permettre a chacun de s’approprier la réforme du collége. Le collége va
ainsi aborder sereinement la rentrée prochaine.

Par contre, dans un contexte de baisse des effectifs (au moins pour encore les deux ans & venir), tout doit &tre fait
pour maintenir une structure de minimum 5 classes par niveau, permettant ainsi de garder cette dynamique positive et
essentielle a I'atteinte de notre objectif supréme :

-> Donner la possibilité a chaque éléve de réussir son parcours personnel.

5 ANNEXES

5.1 PARCOURS EDUCATION ARTISTIQUE & CULTUREL (PEAC)

5.2 CESC
5.3 Bilan CDI
5.4 Bilan COP

5.5 Bilan Association Sportive

5.6 Bilan FSE
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S . 5 : laire 2015/2016
CDI COLLEGE La Tour d’Auvergne Année Sco

RAPPORT D'ACTIVITE du CDI
par Mme Liliane Riou, documentaliste 27/06/2016

1. BUDGET :

Cette année, le budget a encore été réduit.

2013/2014 : 4355 E

2014/2015 : 3330 E

2015/2016 : 2700 E

- 1000 E pour les abonnements
- 500 pour les fournitures

- 130 pour l'orientation

- 1070 pour les achats de livres

5 3 div | nier .
Le nombre d'abonnements & des Périodiques avait éte ramene @ dix |'an der
-Science et vie junior + Hors série
-Phosphore
-Okapi
-Le Journal des enfants
-Arkéo
-L.e Monde des ados
-Tout comprendre
-Tout sur I'Histoire
-Julie
-Dada

L'abonnement & la revue « Julie » Ne serapas renouvele

L'abonnement & « Dada » non plus (avec l'accord du professeur d'arts plastiques) — —_—
Il est tellement difficile de fonctioner avec un budget si réduit, que [ai dd dem 2NCET
au CDI une subvention de 600 E. iours en attente du dernief tome
La littérature jeunesss comprend be aycoup de séries. Les éleves sopf danETE

sorti.

Les professeurs ont, ¢galement, de& s gemandes. o _—
idéothé roits de

La réduction du budget aaussi dess répercussions surlavi deot::gg;a —

constituer etant donrgs les prix pratiqués (50E le DVD en moy o

es inspecteurs de Vie

& sconisations d
Le collége compte 3 ce jour 618 &1&aes. (Sil'on SU'lV‘alt les préco
CDI devrait disposer de 6180 euross soit 10 E par éléve)

2.PERSONNEL :

Un professeur-documentaliste a te rps plein. our de documents, 1a

at , le ret
8 — —on ain forte pour le pré n—
Une vingmame T eTeves vient reguliesygrerns—opriter m ] CDE ot =Y [AVESTISSeiTn

. nsil out! =
couverture des livreset laur randerment. lls s 7_87_99!'99”%”_?,_?‘_ :




L'aide d'un surveillant détaché quelques heures au CDI serait la bienvenue.
3.ACCUEIL
Le CDI est ouvert aux utilisateurs de 9h & 16h30 tous les jours sauf le mercredi.

Fermé pendant la récréation du matin, le CDI est ouvert & la pause méridienne (de 12h45 & 13h30) et a la
récréation de I'aprés-midi a 15h30.

4.CONSTITUTION DU FONDS :

Livres Romans : 2863

Livres documentaires : 1851

Livres bandes dessinées : 842

Livres manuels : 247

DVD: 20

Périodigues : 10 abonnements

Cette année scolaire, le CDI a acheté et mis a la disposition de tous, 181 documents.

5.FREQUENTATION

Le CDI accueille chaque heure 16 éléves a moins qu'il ne soit réservé par un

professeur qui souhaite y travailler avec sa classe, soit & peu prés 80 éléves par jour + 40 sur le créneau de la
pause méridienne soit 120 éléves + ceux qui passent & la récréation de l'aprés-midi.

Les professeurs qui travaillent au CDI sont les professeurs de lettres, de latin, d'histoire, d'espagnol, de SVT et
de Physique qui y ont passé 85 heures. Les professeurs de SVT ayant préféré, cette année, travailler en salle
multi-médias pour avoir accés aux ressources numériques. D'ailleurs, certaines ressources papier fournies par
le CDI, ont été égarées a ces occasions.

En début d'année les 6&émes ont été initiées aux techniques documentaires ainsi qu'au logiciel PMB (4h par
demi-groupe )soit 48 heures

J'avais, également, en charge des 6émes en AP deux heures par semaine.

6.PRETS

Support Nombre de préts
-brochure orientation 12
-DVD 17

-bande dessinée 1730
-livre documentaire 285
-livre Manuel 51

-livre roman 1338
-périodique 108

Alors que beaucoup de nos éléves fréquentent la médiathéque des Ursulines, ces chiffres révelent que les
jeunes empruntent encore beaucoup au CDI et pas seulement des bandes dessinées puisque les emprunts de
romans ont augmenté de 58.

Comme |'an dernier, le vendredi pendant la pause méridienne, avait lieu le club de lecture qui regroupait 27
gleves.

Merci de votre attention

L.Riou
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a5
BILAN DES ACTIVITES SPORTIVES DE L'ASSOCIATION DU COLLEGE

L'ensemble des activités a ét¢ perturbée par une gestion difficile pour le passage des éléves
prioritaires. Ceci a entrainé des retards aux entralnements ou des décrochages durant I'année.

VOLLEY BALL AVEC MR COCHERIL

EFFECTIF: 36 éléves dont 12 participaient régulierement aux compétitions
14 benjamins garcons 5 benjamines

11 minimes filles et 4 minimes gargons

2 cadettes

RESULTATS

Championnat de district:
minimes filles: ler; 2eme; 6eme
championnat départemental:
minimes filles: 2emes

TENNIS DE TABLE AVEC MR GUILLOU
EFFECTIF: 41 éleéves dont 12 ont participé aux compétitions

RESULTATS

Championnat de district:

12 éleves ont participé
championnat départemental:
pas assez de participants

BADMINTON AVEC Mme BONNOT
EFFECTIF: 67 éleves dont 20 participaient réguliérement aux compétitions

RESULTATS

Championnat de district:

les benjamins gargons, les minimes filles et les minimes garcons ont participé
championnat départemental:

benjamin gargons: 4éme

championnat académique:

benjamins gargons: 2eme en compétition honneur

Ces 2 €léves ont obtenu leur dipléme de juge officiel

NATATION
EFFECTIFS: 45 éléves dont 4 équipes en compétitions. Excellente assiduité.

RESULTATS

Championnat de district:

3 rencontres pour les qualifications aux départementaux
championnat départemental:

4 équipes participent

championnat académique:

les minimes garcons et les benjamines sont sont 4éme

DANSE: 22 inscrites dont 20 ont participé au festival UNSS de danse a Guipavas



COMPTES DE L'ASSOCIATION SPORTIVE DU COLLEGE « LA TOUR D'AUVERGNE »

1ER TRIMESTRE de juillet a décembre 2015

2EME TRIMESTRE de janvier a mars 2016

DE JUILLET 2015 A JUIN 2016

3EME TRIMESTRE de mars a juin 2016

dénomination recettes | dépenses dénomination recettes | dépenses dénomination recettes | dépenses
Report juin 2015 5232.64 Report ler trimestre 6384.45 Report 25™¢ trimestre 3952.50
A ation wasl 072,15 |afiliation unss 2 500 Licences supplémentaires |20
Adhésion unss 80 Affiliation unss 3 500 Subvention foyer 1823
Tee shirts AS 30 Subvention quimper 714 timbres 8.40
@Em&:@m Cross 25.80 Matériel 3 SETS 668.20 Pot éléves natation 18 36.49
Clés mdzo:.@\ cadenas 48.70 Matériel natation 65.70 Festival guipavas 800
nmnﬁ: matériel 3269 Cordes a sauter 105.85 Remboursement éléve 20.00
Petit matériel escalade 49 DVD danse + maériel 69.90
Licences éléves 2325 Cheq éleéves guipavas 800
Cotisation maif 143.47 Adhésion OMS 50 Sortie surf paiement cours 1932
Frais de tenue de compte 12.40 Frais de tenue de compte 6.20 Surf déplacement 527,00
Subvention Ergué 61 Sortie surf chq éleves 690
ms¢<o:mom abgrall 200 Frais de tenue de compte 6.50
Borne stockage wifi 99.98 Part prof N° 1 1250 Part prof N° 2 700

, 7848.64 1464.19 7098.45 3145.95 7303.50 |4100.29

Bilan 1° trimestre 6384, 45 ‘ Bilan 2°™¢ trimestre 13952.50 Bilan 3¢ trimestre 3203.21

Bilan année scolaire 2015/2016 au 24 juin 2016 : +3203.21 EUROS




I . =& o ]
Foyer Socio-Educatif BILAN de I'année scolaire 2015/2016

Collége La Tour d'Auvergne ”

Lors de 'Assemblée Générale du 24 mars 2016, étaient présents:
2 parents d'éléves, 2 enseignants du bureau et 7 éléves.
- Ordre du jour : étude et vote de la rééeriture des statuts trés anciens et obsolétes (1971), du
montant de la cotisation, des projets et financements, élections.

- Composition du nouveau Bureau:

- Monsieur Yve;s Logei Profeés.e;-r- N o | Présriidrent )
Madame Virginie Rush Mére d'éleve Secrétaire
| Madame Anne Ceuneau Professeur | Trésoriére
Killian Le Bec Eléve Vice-Président
Alexis 7lg{ush ’ Eléve Secrétaire:;(ij oint

Les enseignants du Bureau remercient Mme Le Bleis, Présidente de I'Association des parents
d'éleves, Mme Rush, ainsi que les €leéves présents, pour leur investissement.

ACTIVITES |

— S -

Comme chaque année, le FSE a largement contribu¢ au financement d'activités pour les éléves, dans
le collége et & I'extérieur. En voici quelques exemples :

2baby foot 3.098,00 € |Journée d'intégration / 133 éléves de 6° et Ulis | 798,00 €
2 jeux de société 67,00 € |Sortie Coriosolis / 50 éléves de 5° 300,00 €
Livres et BD pour le CDI 600,00 € | Séjour en Angleterre / 46 €éléves de 3° 2 116,00 €

iSurf /48 é€leves de 1'Association SportiveJ 1823,00€

| BILAN FINANCIER |

Recettes = 14 953,07 € Dépenses = 17 653,94 €
Ces recettes reposent essentiellement sur les 450 contributions volontaires des familles, auquelles
s'ajoute le bénéfice de la vente des photos de classe. Une diminution de la participation des familles
est notée. En conséquence, le montant des dépenses excéde cette année celui des recettes de 2700 €.
Cette somme a dii étre prise sur le solde des années précédentes.

Prévisionnel 2016/2017
Pour la rentrée prochaine, les contributions versées lors de la réinscription des futurs 5°, 4° et 3°
montrent une participation en nette baisse: seulement 6 a 14 familles par classe, soit 160 cotisations
pour 3 niveaux. Un rappel sera fait a la rentrée prochaine. L'achat prévu d'une table extérieure de

ping-pong a été reporté.
e e sfe s ole sfe sle sl sleosle o e sk sk koo e sl sk sk sl she skl skl oo sk ofe sl sl e sl e

Le bilan est trés positif du point de vue des projets soutenus par le FSE. Il I'est moins
concernant la participation faible a I'Assemblée Générale et la baisse du nombre des contributions des
familles. Pour bien fonctionner, le FSE a besoin de l'investissement de toutes les personnes

concernées.
Le Bureau du FSE

Pl : nouveaux statuts



