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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS 
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

ACADEMIE 

DE RENNES 

ETABLISSEMENT 

Collège La Tour d’Auvergne 

Année scolaire  : 2014/2015 

Séance n° 4 du 3 février 2015 

Date de convocation : 21 janvier 2015 

Présidence de : Mme MOREAU, Principale 

Quorum  : 15 

Nombre des présents : 20 

Nombre d’absents excusés : 4 

 

 



PRESENCE AU CONSEIL  
 
Séance du : 3 février 2015 
 

Qualité  Titulaires  Suppléants  
  Nom – 

Prénom 
P A E Nom-

Prénom 
P A E 

Administration  Chef 
d’établissement  

MOREAU 
Fabienne 

X       

Adjoint ROYER 
Guylène 

X       

Gestionnaire FORAY Nadine  X       
CPE MIGNE Marie-

Laure 
X       

         
……..         

Elus locaux  Collectivité de 
rattachement 

KERGONNA 
Georges 

  X     

Commune siège LE BIHAN 
Christian 

X       

Commune siège LE NAIR Maelig    X     
Communauté de 
communes 

LAGADEC 
Nathalie 

  X     

…….         
……..         

Personnalité qualifiée  DELALLEAU  
Marc 

 X      

Total    5 1 3     
 
Personnels de 
l’établissement 

Personnels 
d’enseignement 

THOMAS 
Aurore 

  X LE MIGNON 
Anne 

X   

CUDONNEC 
Agnès 

X       

L’HARIDON 
Caroline 

X       

RIOU Liliane  X       
PELLIET 
Marielle 

X       

Personnels 
administratifs, 
techniques et 
ouvriers, sociaux 
et de sante 

BONNOT 
Isabelle 

 X      

CEUNEAU Anne  X       
        
        
ARHAN Claude    X     
LE GOFF Jean -
Claude 

X       

Total    6 1 2  1   
 
Parents 
d’élèves et 
élèves 

Elus parents 
d’élèves 

PORTE Bernard  X       
LE BLEIS Anne    X PLANTEC 

Nelly 
X   

HAZEVIS 
POIRIER 
Nathalie 

 X  CORN 
Mireille 

X   

HOUERT 
CAMUS 
Laurence 

X       

MOBIAN Hélène   X  BALAY 
Annie 

X   

KERSAUDY 
Emmanuelle 

 X      

RUELLAND 
SCOUARNEC 
Fabienne 

X       

Elèves CAUMONT 
Virgile 

X       

ALART Elisa  X       
CHEVRIAUX 
Flavie 

  X     

        
Total    5 3 2  3   



RUBRIQUE         I.  Questions administratives et financières 

 1. Procès verbal de la séance du lundi 3 novembre 2 014 

1.1. Présentation par le Président du Conseil d’Administration. 

1.2. Commentaires / débat : Néant. 

1.3. Pour information 

 2. Contrat d’objectifs 

2.1 Présentation par Madame la Principale du document qui précise les engagements de 
l’établissement et de l’Académie de Rennes 

2.2 Le constat : 

- baisse des effectifs : 800 élèves en 2004, 670 en 2014 
- résultats au Diplôme National du Brevet en baisse : depuis quelques années les résultats 

de la Tour d’Auvergne supérieurs à ceux du département, s’infléchissent au point 
d’inverser la tendance depuis 2012. 

 
De plus, les difficultés rencontrées pour améliorer les résultats des élèves (en particulier à PCS 
défavorisées) s’accompagnent d’échecs de plus en fréquent en fin de 2nde sur les orientations 
post 3ème en voie professionnelle. 
 
Le présent contrat décrit donc les objectifs retenus, les actions prévues et indicateurs de mesure 
des résultats attendus pour remédier à ces constats. 
 
Il fera l’objet de bilans d’étape à la fin de chaque année scolaire et ce jusqu’en septembre 2018. 
 
Par ailleurs, les objectifs du projet d’établissement sont consultables sur le site internet du 
collège. 
 

2.3 Cf. annexe 1 

3. Dotation Globale Horaire (cf. annexe 2) 

3.1 Contexte difficile compte tenu de la réduction de l’effectif pour l’année 2015/2016 : 23 classes 
prévues au lieu de 25 actuellement. 

La Dotation Globale Horaire (699,5 heures) attribuée à l’établissement est répartie pour 
répondre aux obligations institutionnelles et aux besoins de mise en place de dispositifs induits 
par le contrat d’objectifs. La diminution du nombre de classes entraine la fermeture de 3 postes, 
un en français, une en anglais et un en technologie. Les représentants des parents d’élèves et 
des enseignants déposent une motion pour dénoncer la non ouverture d’une 7ème classe en 4ème 
alors que les effectifs de 5ème sont déjà à 30 (cf. annexe 3). 

 
Les 8 IMP (Indemnités de Missions Particulières) seront réparties comme suit : 

2 IMP pour la coordination en EPS 
2 IMP pour le Club International 
4 IMP pour le soutien scolaire destiné aux élèves en difficulté 

 
4. Fonds social 

4.1 Adoption à l’unanimité de l’affectation au fonds social collégien de la dotation supplémentaire 
d’un montant de  2 093€ (dotation supplémentaire pour 2014 : 1 256€, dotation supplémentaire 
avance 2015. 
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4.2 Pour vote. 
 

4.3 Résultats du vote : 

Votants : 19 
Abstention : 0 
Contre : 0 
Pour : 19 
 

4.4 Numéro d’acte généré : 76. 
 
 

5. Décision budgétaire modificative 

5.1 DBM n°1 pour information (cf. annexe 4) 
 

6. Acceptation de don 

6.1 Adoption à l’unanimité  du don du Foyer Socio Educatif pour la sortie scolaire à caractère 
facultatif des élèves de 5ème3 et 5ème4 à Suscionio 
  

6.2 Pour vote. 
 

6.3 Résultats du vote : 
 

Votants : 18 
Abstention : 0 
Contre : 0 
Pour : 18 

 
 

RUBRIQUE       II.  Questions diverses 

  
1. Transports des élèves d’Ergué Gaberic 
 

Une réunion point a eu lieu début décembre entre Madame LAGADEC (Adjointe au Maire 
d’Ergué Gaberic), des représentants du collège, des parents, de la QUB et de Quimper 
Communauté. 

Les heures d’arrivée semblent plus régulières et ne donnent plus lieu à des retards en 
revanche, pour le retour la difficulté semble provenir de l’attente liée aux autres établissements 
secondaires (Likes, Brizeux, Cornouailles, Chaptal …). Il faudrait en informer les élus de 
Quimper Communauté afin que soit pris en compte cet élément parfois dissuasif dans le choix 
des parents d’Ergué Gaberic d’inscrire leurs enfants à Quimper, au bénéfice du collège de 
Briec. 

 
2. Suppression de l’accompagnement éducatif 

 
La Fédération des Conseils de Parents d’Elèves indique sa réprobation relative à la 
suppression de l’accompagnement éducatif dans les établissements non classés en REP 
(Réseau d’Education Prioritaire). Pour palier ce manque est il possible d’envisager un soutien 
d’aide aux devoirs par des parents ou éventuellement par des bénévoles comme en Maison 
Pour Tous. 
L’établissement laisse entendre que cela semble difficilement envisageable. 
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COLLEGE : La Tour D'Auvergne VILLE : Quimper RNE : 0290068s Date :

Dotation Globale Horaire : 691,5 HORS IMP

TABLEAU DE REPARTITION DES MOYENS PAR DISCIPLINE - DGH RENTREE 2015 dont : 652,5 H.P

39 H.S.A

Apport Heures correspondant aux postes définitifs

ARE UNSS, heures de laboratoire SVT - SCIENCES PHYSI QUES, chorale

BMP Moyens provisoires

CREA Créations de poste

CSD Compléments de service donnés à d'autres établissements

CSR Compléments de service reçus d'autres établissements

SUP Suppressions de poste

A retourner pour le 20 février 2015

3 février 2015

ATTENTION  : NE PAS VENTILER LES IMP DANS LES DISCI PLINES CI-DESSOUS

6ème 5ème 4ème 3ème

TOTAL DP3
Bilangue

/Pôle
ARE

statutaires
Commentaires (temps partiels, retraites, CPA, information 

CSD, CSR, etc.)
SUP CREA

HP HSA
CSD CSR BMP

TOTAL APPORT PREVU

Disciplines DIV. BESOINS DIV. BESOINS
Segpa Divers

TOTAL 
GENERAL

Apport des 
postes 

définitifsDIV. BESOINS DIV. BESOINS

7,00 3 12,00 30,00Let. Clas. 1 5,00 2 6,00 2

4,00Let.mod. 4 20,00 4 16,00 5 20,00 5 22,50

33,00 0,003,00 33,00 33,00

4,00 20,00

81,00 1,50 Suppression du poste bloqué en 2014 pour PSTG
Couplage avec le collège de Rosporden: M.APRIL

Allemand 2 6,00 2 6,00 2

82,50 90,00 18,00 9,0078,50

Anglais 5 20,00 5 15,00 6 18,00 7 21,00

18,00 2,0020,00 18,004,00 2

74,00 2,00

Espagnol 5

76,00 90,00 18,00

15,00 6 18,00 33,00 1,00 2,00 36,00 36,00

72,00 4,00

Aut. Lang.

36,00 0,00

Poste de Mme Christien

0,00 0,00

72,00 7,50Hist.Géog. 5 15,00 5 15,00 6

0,000,00

7,00 79,50 72,0018,00 7 24,50 72,50

40,50 3,50

Math 5 20,00 5 17,50 6

44,00 54,00 18,00

21,00 7 28,00 86,50

Techno 5 10,00 5 7,50 6 9,00 7 14,00

7,00

6,00 42,00 2,00

5,00

M.Legrand a une décharge de 9h à la DSDEN

Sc. Phys. 5 7,50 6 9,00 7 14,00

4,00 85,00 8,50

Poste de M.Gaumet qui part à la retraite

93,50 81,00

10,50 37,00

33,00 4,50
M.Blossier agrégé ne sollicite plus une décharge pour l'ESPE

S.V.T 5 10,00 5 7,50 6

37,50 33,0030,50 2,00

4,50 40,50 2,002,00 3,50 42,50 36,009,00 7

7,0023,00 2,00

Arts plast. 5 5,00 5 5,00 6

25,00 18,00

6,00 7 7,00 23,00

Ed. mus. 5 5,00 5 5,00 6 6,00 7 7,00 25,00 0,00

6,00

Mme Marquaille: 3h+1hsa lycée Brizeux (option Arts 
plastiques)

M.Coquet :8h + 2hsa clg Brizeux

EPS 5 20,00 5 15,00 6 18,00 7 21,00

11,00 22,00 1,00

7h  avec M.Floch du clg Brizeux

23,00 33,00

0,00

93,00 2,00
Complément de 7h avec Clg Fouesnant: Madame BONNOT

ISES

95,00 100,00 7,0074,00 15,00

PLP

0,00 0,000,00

0,00 0,00

TOTAUX
136,00 123,00

0,000,00

21,00 0,00 43,00 687,50 694,00 54,00160,00 203,50 622,50 1,00 0,00

687,50
Total HP + HS

HS à affecter au 
Z9999

4

TOTAL GENERAL 691,50

0,00 18,00 16,00 14,50 652,50 35,00
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Collège La Tour d’Auvergne – Quimper 
Conseil d’Administration du 3 février 2015 

 
MOTION présentée par les enseignants et les parents d’élèves 

 

Les enseignants et les parents d’élèves du collège La Tour d’Auvergne élus au conseil 
d’administration, dénoncent l’insuffisance de la dotation globale horaire pour la rentrée 
de septembre 2015. 

Les moyens horaires alloués ne permettent pas de prévoir l’ouverture d’une 7ème classe 
au niveau 4ème, alors que les effectifs prévisionnels conduisent à 30 élèves par classe 
en répartissant sur 6 classes.  

Alors que l’objectif prioritaire numéro 1 du contrat 2014/2018 est de retrouver de la 
valeur ajoutée au collège la TA tout en réduisant l’écart entre le taux de réussite au 
DNB du collège et celui des classes sociales défavorisées, l’effectif élevé en 4ème 
complique sérieusement la réalisation de cet objectif. L’évolution de la population 
scolaire de notre établissement, en proie à des difficultés socio-économiques 
aggravées, exige un accompagnement et des dispositifs pédagogiques adaptés, en vue 
de les aider à maîtriser les fondamentaux et à réussir l’examen du DNB qui se prépare 
dès la 4ème. De plus au niveau 4ème, adolescence et réticence au travail scolaire 
risquent de compliquer encore la tâche.  

Les enseignants veulent assurer leur mission primordiale. Cela nécessite des moyens 
indispensables. 

L’ouverture d’une classe de 4è réduirait les effectifs par classe et permettrait d’assurer 
un fonctionnement pédagogique satisfaisant en proposant un enseignement adapté et 
individualisé répondant mieux aux besoins spécifiques des élèves en difficulté. Cela 
permettrait également la prise en compte des élèves handicapés du secteur. Sans cette 
division supplémentaire, l’inclusion des élèves de l’ULIS au niveau 4è paraît impossible.  

Nous ne contestons pas la cohérence de la répartition discutée en conseil pédagogique 
et en commission permanente des moyens horaires octroyés, mais doutons de la 
réalisation des objectifs du contrat au regard de la faiblesse des moyens.  

Les moyens horaires et humains accordés sont insuffisants par rapport à la volonté 
affichée de placer l’enseignement comme une priorité nationale. 
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